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Horsens Kommune
Dato: 11. december 2024

Skolebestyrelsesmgde - onsdag den 11. december - 17.00-21.00

Evt. fraveerende: Anne

Dagsorden:
Pkt. Anslg Indhold Rammer og indhold
etti
1. 17.00 | Formalia Referatet godkendes og underskrives
- Underskrivelse af
referat
2. 17.02 | Veerdier Rammesaetning:

Hele ledelsen deltager
Beslutning

Punktet har et todelt formal.

1) At skolebestyrelsen mgder den
samlede ledelse. Der bade nye i
bestyrelsen og i ledelsen.

2) At preesentere ledelsens arbejde med
nye verdier for Hgjvangskolen.

Proces:

Hgjvangskolens nye vision blev vedtaget sidste
skoledr og ledelsen fik til opgave at inddrage
personalet i processen omkring vaerdiord, der
skal veere grundlaget for at forfglge vores vision.
Den proces blev igangsat sidste ar og afsluttet i
starten af november maned i ledelsen. Vi vil pa
mgdet gerne praesentere og begrunde vores
forslag og samtidigt inddrage bestyrelsen i vores
tanker om Hgjvangskolens bgrnesyn.

Visionssaetning:
"Gennem meningsfulde feellesskaber, hvor

forskellighed er
vaerdifuld, vil vi skabe livsduelighed, faglighed og

begejstring.”

Forslag til veerdier:

Vaerdi med resultatfokus:
MESTRING

Vaerdi med relationsfokus:
SAMHORIGHED

Vardi med bidragsfokus:
SAMSKABELSE




Horsens Kommune

Bgrnesyn:

Et ressourceorienteret bgrnesyn

Pa Hgjvangskolen er vores udgangspunkt at:Alle
bgrn vil gerne lykkes og udvikle sig gennem
meningsfulde feellesskaber.

Det betyder at vi:

. altid skal forsgge at forstd det enkelte
barn ud fra den sammenhaeng det indgar i
og de betingelser de har.

« giver plads til at bgrn er forskellige og
udvikler sig i forskelligt tempo.

« tror pa at bgrn udvikler sig bedst, ndr de
oplever, at der bade er positive
forventninger til dem og samtidig en tro
pa, at de kan lykkes.

« inddrager og mgder bgrn som
selvsteendige og betydningsfulde individer
i fellesskabet, hvor deres mader at
forsta, tolke og veere i verden bliver mgdt
med forstaelse, nysgerrighed og
anerkendelse.

Ledelsen praesenterede veerdierne og bgrnesynet
for bestyrelsen. Bestyrelsen arbejdede herefter
med veaerdierne og godkendte efterfglgende
oplaegget til det videre arbejde.

18.00

Fast
punkt:
Elevrdde
t

Luna:

[ elevradet er der fokus pd nytaenkning af
motionsdagen.

Sidste skoledag og saerligt arrangementet i hallen
arbejdes der ogsd med at forbedre.

Toiletter: Forsgg pa 5. drgang med duftfriskere
(allergivenlige).

Der er desuden bestilt toiletbgrster til alle klasser.

18.15

Skarmpolitik

Nedseettelse af udvalg.

Vi aftalte sidste at man skulle overveje om man
ville deltage i et udvalg, der skal arbejde med
udarbejdelsen af

en skaermpolitik for Hgjvangskolen.

Udvalg: Beth, Signe, Ingrid og Kasper

18.30

Ferieplan

Hgringssvar vedr. ferieplan for 26/27. Se bilag 1.

SKB foreslar at feriedagen placeres d. 4/1. SK
udarbejder et kort hgringssvar.

18.35

Fast punkt:
Meddelelser fra skolen

Orientering — korte opklarende spgrgsmal

Simon orienterer om knivstikkeri pa
Bankagerskolen d. 10/12. Skolen har forholdt sig til
det, sendt en orientering ud til laererne, men har
ikke vurderet behov for yderligere tiltag.

Nabo til skolen er fortsat generet af ulovlige

arkeringer. P-vagter var til stede d. 10/12.




Anscettelse af ny sekreteer pr. 1. januar - Pernille,
som har 5 ars erfaring fra en lignende stilling.

D. 16/1 kommer koordinator fra forvaltningen og
ser pa vores faglokaler. Uge 7 udarbejdes en
scanning til brug ved en helhedsplan for skolen.

Markhuset til og med sommeren 2027. Der
indledes et arbejde med en struktureret
overgangsplan.

18.50 | Fast punkt: Der gives udtryk for, at det var dejligt at mgde
Mgdeevaluering hele ledelsen.

Ligeledes fremheeves det, at den mere uddybende

dagsorden var positivt, idet man bedre kunne

forberede sig pa mgdet pa forhand.

18.55 | Faste punkter: SKB foreslar at feriedag placeres d. 4/1. Simon
Hvad skal udarbejder et kort hgringssvar.
IE(etmmunikeres ud?

19.00 | Julehygge - spisning
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